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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION N%4
{De 5 de marzo de 1997)
" POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTRUCTURA LAS AREAS ADMINISTRATIVAS, LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS Y LA COMISION NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y PREVENCION DE LOS DELITOS
RELACIONADOS CON DROGAS DEL MINISTERIO PUBLICO" PAG.1

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESOLUCION N¢JD-099
(De 27 de agosto de 1997)
" ORDENAR QUE SE REGISTREN TODAS LAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS QUE REQUIERAN
PRESTAR OCASICNALMENTE EL SERVICIO 221 ANTE EL ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS,
MEDIANTE EL FORMULARIO 8AT-221-01,Y ASI OBTENER DE ESTA ENTIDAD LA RESPECTIVA AUTCRIZACICN

PARA PODER PRESTAR ESTE SERVICIO." wPAG, 11
RESOLUCION NtJD-100
~ {Dw 27 de agosto de 1997) }
“ CLASIFICAR DENTRO DEL SERVICIO PUBLICO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE LAS
AC“VIBI;\DES QUE Los PHES?AQQHEB pUEBEN QFREGEHI‘ PRI TR AT R PR N AT ) PAG ) 13

HESOLUCION Nt JD-102
(De 1 de septiembre de 1987)
* DEFINIR, EL SERVICIO DE AUDIOTEXTO" PAG. 15
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
RESOLUCION N24
(De 5 de marzo de 1997)

Por medio de la cual se estructura las Areas
Administrativas, los Servicios Complementarios
v la Comisidn Nacional para el Estudio y Prevencién
de los Delitos Relacionados con Drogas del
Ministerio Publico

El Procurador General de 1a Nacidn
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDGOG:
Que el Ministerio Publico reguiere de la estructuracidén de las
Areas Administrativas, de los Servicios Complementarios y de la
Comisidn Nacional para el Estudio v la Prevencidén de los Delitos
Relacionados con Drogas (CONAPRED)

RESUETLV E:

ARTICUI.O ‘PRIMBRO: La responsabilidad de los servicios
admmstratlvos en el Ministerio Publico estardan a cargo,
principalmente, de la Secretaria Administrativa y de sus
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GACETA OFICIAL
Fundada por el Decreto de Gabinete N° 13 del 11 de noviembre de 1903
LICDO. JORGE SANIDAS A. YEXENIA 1. RUIZ
DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTORA
OFICINA Direccién General de Ingresos
Avenida Norte (Eloy Alfaro) y Calle 3a. Casa N° 3-12, IMPORTE DE LAS SUSCRIPCIONES
Edificio Casa Amarilla, San Felipe Ciudad de Panamd. Minimo 6 Meses en la Repiblica: B/. 18.00
Teléfono 228-8631,227-9833 Apartado Postal 2189 Un afio en la Repuiblica B/.36.00
Panar-4, Repuiblica de Panami En el exterior 6 meses B/.18.00. mis porte acreo
LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS Un ano en el exterior, B/.36.00, mds porte aéreo
PUBLICACIONES
NUMERO SUELTO: B/.1.2¢ Todo pago adelantado.

\ )
Departamentos y de ' ig unidades administrativas Y
dependencias que estahlez: ey v los reglamento para brindar
el apovo administrativo ¢ ~onsecucion de los fines de la
Institucidn.

ARTICUL.O SEGUNDO: i,as unidades de &apoyo administrativo son

responsables de que los distin«os despachos y dependencias de dreas
sustantivas del Ministerio Publico reciban, oportunamente, 1los

recursos, materiales y financieros necesarios para que el sistema
opere en forma eficiente Yy aeficaz.

ARTICULO TERCERO: Existiran, como unidades que complementan la
funcién de la Secretaria Administrativa. las Direcciones de,
Recursos Humanos, Informatica y las oficinas de Auditoria Interna,
Informacidn v Relaciones Piiblicas. las cuales dependeran
directamente del despacho del Procurador General de la Nacidn.

ARTICULO CUARTO: La oficina de Auditoria Interma, con nivel
jerdrquicec afin al de Departamento, tendrda como objetivo el control
interno vy el manejo correcto Yy adecuado de los fondos Y recursos
econémicos del Ministerio Publico.

Esta Unidad tendrd las siguientes funciones:

- Fiscalizar, regular vy asegurar el cumplimientce de los
controles del Ministerio Publico.

- Procurar que los recursos con gque cuentan las agencias v
dependencias del Ministerio Piblico, se manejen en forma
adecuada, cumpliendo las normas v procedimientos establecidos.

- Coordinar con la Contraloria General de la Republica la
organizacién y ejecucidn de métodos vy sistemas contables
adecuados en todas las agencias ¥ dependencias del Ministerio
Publice.

- Efectuar el examen de las operaclones financieras de los
programas que desarrolla el Ministerio Publico e introducir
mejoras para obtener resultados dptimos.
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Departamentos vy de las demas unidades administrativas Vv
dependencias que establezcan ia lev v los reglamento para brindar ‘
el apoyo administrativo para la consecucidn de los fines de la

Instituciodn.

Un afio en el extetior, B/.36.00, mds porte adreo ’
I

ARTTCULO SEGUNDO: Las unidades 'de apoyo administrativo son H
responsables de gue los distintos despachos y dependencias de areas i

< M

sustantivas del Ministerio Publico reciban, oportunamente, los

recursos, materiales y financieros necesarios para gue el sistema
opere en forma eficiente Yy eficaz.

!

ARTICULO TERCERQ: Existiran, como unidades que complementan -la
funcion de la Secretaria Administrativa. las Direcciones de,
Recursos Humanos, Informatica vy las oficinas de Auditoria Interna, ‘
Informacién v Relaciones Publicas. las cuales dependeran
directamente del despacho del Procurador General de la Nacidn. ‘
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ARTICULO CUARTO: La oficina de Auditoria Interna, con nivel

jerarquico afin al de Departamento, tendrd como objetivo el control ]
interno y el manejo correcto y adecuado de los fondos y recursos 1
econémicos del Ministeric Pablico.

Esta Unidad tendra las siguientes funciones:

- Fiscalizar, regular y asegurar el cumplimiento de 1los
controles del Ministerio Publico.

- Procurar gus l0s Tecursos con due cuentan las agencias vy

dependencias del Ministerio Publico, se manejen en forma
adecuada, cumpliendo las normas y procedimientos establecidos

¥

- Coordinar con la Contraloria General de la Republica 1a
; p . - , ) £ E
organizacioén y ejecucion de métodos y sistemas contables
adecuados en todas las agencias y dependencias del Ministe;io
Publico.

- Efectuar el examen de las operaciones financieras de los

programas que desarroila el Ministeric Publico e introducir
mejoras para obtener resultados Sptimos.

‘
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- Realizar las investigaciones especiales que solicite el

Procurador General de la Nacion.
)

- Proponer recomendaciones para mejorar los procedimientos
contables y financieros.

- Realizar 4duditos periddicos en las diferentes agencias vy
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dependencias del Ministerio Publico.

- Colaborar en las investigaciones gque instruyven las agencias
del Ministeric Publico sirviendo como Peritos Contadores.

- Cualquier otra funcién que se le asigne a peticidn del
Procurador General de la Nacidén.

ARTICULO QUINTO: La Oficina de Informacioén y Relaciones Publicas
con nivel ijerarquico de Departamento tendra las siguientes
funciones:

- Desarrollar programas de informacién y divulgacién dirigidos
a orientar 1la opinién piblica sobre las actividades. que
realizan las distintas dependencias del Ministerio Publico.

- Recoger, analizar, redactar y distribuir para los efectos de
publicidad, todas las noticias referentes a los programas Y
actividades que desarrolla el Ministerio Publico.

- Organizar actos y eventos especiales referentes al Ministerio
Publico, debidamente autorizados, con distintos sectores de ia
opinidén pubiica nacional e internacional. Cubrir todos log
actos de tipo protocolar.

SN :‘ “M‘L;Agg;gg;;% ’ : e i" e ‘ w :

- Recibir autoridades especiales nacionales y extranjeras de
acuerdo a instrucciones que sobre el particular emanen del
Despacho Superior. i

- Crear v dirigir las publicaciones que el despacho superior
estime (boletines, folletos, revistas, etc.) necesarias a fin
de lograr una divulgacién répida, veraz y amplia de los
asuntos de interés nacional o internacional.

- Asesorar a los Directivos del Ministerio Publico en 1lo
relacionado con la informacién y las relaciones ptiblicas con
el fin de que se dicten las politicas y se desarrollen 1los
programas de divulgacién que satisfagan las demandas de 1la
comunidad.

- Coadyuvar en la educacién de la comunidad con respecto al
papel gque compete al Ministerio Piblico y atender a los
estudiantes que requieran informacidén al respecto.

- Disefiar v ejecutar sondeos de opinién publica con el fin de
conocer la imagen que la comunidad percibe de la misién que
cumple el Ministerio Piblico.

- Desarrollar una efectiva comunicacién con los responsables de
1as Relaciones Publicas de instituciones del Sector Publico,
en especial con el Organo Judiclal.

- Coordinar la organizacién de encuentros, jornadas de trabajo

o actos especiales debidamente programados y autorizados por
el nivel Superior del Ministerio Publico.

L - - e
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- Mantener los archivos de videos, fotos y\not@cias de las
actividades mas sobresalientes del Ministerio Piblico.

- Suministrar informacién a los medios de comunicaciép,'prev@a
autorizacién de las autoridades superiores del Ministerio
Piblico.

- Mantener debidamente informados a los niveles superiores Yy
medios del Ministerio Publico sobre noticias de los medios de
comunicacidén Qque se relacionen con la funcion que éstos
realizan.

M
i
i
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- Colaborar con otras unidades del Ministerio Publico en la
organiracién de actividades sociales a nivel -interno.

- Establecer los contactos necesarios para la divulgacion de los
fines que persigue la institucion.

ARTTCULO SEXTO: Se reestructura el anterior Departamento de
Informatica como Direccioén de Informdtica, unidad que asumird la
coordinacién de todo el desarrollo, implementacidén v seguimiento de |
provectos y politicas de informdtica a nivel Institucional. Son IH
funciones de la Direcciodn de Informédtica: i

- Procesar por medios electrénicos la informacidn proveniente de
las diferentes dependencias el Ministerio Publico. N z

TN

- Fomentar y coordinar actividades para el establecimiento en el
Ministerio Plblico, de un sistema de informacién automatizada
que agilice la ejecucidn de actividades gque se desarrollan en
las dependencias de dicho Ministerioc Publico.

o

e e e e G e

- Establecer las normas bajo las cuales opera el sistema de
procesamiento de datos en el Ministerio Publico.

i

i

- Organizar y mantener los registros necesarics para el
funcionamiento v manejo adecuado de los archivos fmagnéticos.

~ Presentar informes periédicos de la labor realizada vy
programas de implantacidn con alternativas a corto y mediano
plazo.

- Atender consultas v elaborar programas para usuarios de la
institucién v efectuar sus modificaciones segin sea necesario
asegurando que éstos operen correctamente.

- Mantener ¥ garantizar la existencia de 1la informacién
procesada en las areas administrativas y juridica.

- Prestar asesoria en el area de informdtica a las dependencias
del Ministerio Publico que las requieran,

ARTTCULO SEPTIMO: Son funciones de la Secretaria Administrativa:

- Planificar, organizar y coordinar, conjuntamente con las
Direcciones o Departamentos respectivos, las actividades
administrativas para el efectivo funcionamiento de todas las
dependencias del Ministerio Publico.

i
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- Definir y proponer a las autoridades competentes la estructura
administrativa de las unidades que integran la Secretaria

Administrativa que mejor convenga a las necesiGades vy

requerimientos de la institucidén.

- Formular y proponer, para su debida aprobacion a los niveles
competentes,. las politicas, estrategias y programas de cada
uno de los sistemas administrativos y de las correspondientes
unidades responsabhles de dichos sistemas. Procurar la
dotacion de los recursos necesarios para las distintas
unidades administrativas que integran la Secretaria
Administrativa v supervisar 1la labor que las mismas
desempefian.

ARTTCULO OCTAVO: La Secretaria Administrativa y las demds oficinas
administrativas rendiran informes peridédicos de su labor al
Procurador General de la Nacién, asi como las instancias que lo
requieran.

ARTTCULO NOVENO: La Secretaria Administrativa llevard a cabo sus
funciones a través de las siguientes unidades administrativas:

Departamento de Contabilidad; Departamento de Compras;
Departamento de Servicions Generales, Departamento de Almacenes y
Departamento de Planificacién y Presupuesto.

LA Secretarifa Administrativa podrz formular propuestas de
reestructuracion de sus unidades cuando as{ lo amerite sl volumen
Yy la complejidad de las actividades juridicas. Estas serdn
sometidas a la debida consideracién y aprobacién del Procurador
General de la Nacidn.

ARTICUTL.OD DECIMO: El Departamento de Contabilidad tiene 1ia
responsabilidad de organizar y ejecutar el sistema contable del
Ministerio PGblico. Como tal, tendrd las siguientes funciones:

- Llevar los registros actualizados de las operaciones
financieras y contables y mantener un control adecuado de los
libros. .

- Mantener inventario actualizado del equipo, muebles,
automéviles, edificios vy maguinarias de la institucidn.

- Preparar, verificar y distribuir los informes financieros y
cualquier otro que se prepare en el Departamento.

- Tramitar, clasificar, verificar y registrar las solicitudes de
pago de cuentas a proveedores.

- Maneijar las diferentes cuentas bancarias.

- Formular y recomendar politicas orientadas 3 mejorar el
sistema contable existente.

- Recibir y tramitar las cuentas internas, tales como vidtico,
reembolsos de Caja Menuda y Fondos Rotativos.

- Confeccionar las cuentas contra el Tesoro Nacional,
tramitarlas y remitirlas a ia Contraloria General.
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- Recibir los cheques provenientes del Tesoro }Nacional s
depositarlos en su correspondiente cuenta Bancaria.

- Recibir y distribuir los cheques enviados por la Contraloria
en concepto de salarios.

- Cualguier otra funcidén que se le asigne a peticién de la
autoridad superior.

ARTTCULO DRCTMO PRIMERO: Los servicios de compras Y ahasteqimiento
general de equipo y utiles de oficina seran responsabilidad del
Departamento de Compras. Las funciones de este Departamento son:

- Formular el programa anual de compras del Ministerio Publico
de acuerdo a las necesidades v recursos existentes en base a
criterios de consume real. datos histéricos, justificacion de
las necesidades. la verificacidn fisica v de la disponibilidad
econdémica presupuestaria.

~ Adquirir los equipos, mobiliarios. herramientas y utiles de
oficina necesarios para el buen funcionamiento de las
dependencias, satisfaciendo los requisitos cuantaitativos,
cualtitativos, de costo y de oportunidad.

- Suministrar combustible, labricantes repuestos para los
vehiculos del Ministerio Publico a nivel nacional.

- Proveer los materiales eléctricos, de plomeria, de
construccién y piezas para el mantenimiento preventivo de los
locales v equipos existentes del Ministerioc Publico, en toda
la Repuiblica.

- Flabhorar un registro de prpveedores para obtener de eilos el
mejor servicio en términos de precio, flujos de sentrega,
facilidades de pago, cantidad y calidad adecuada.

- Colabhorar en la elaboracion de normas vy procedimientos
concernientes a los pedidos de adguisicidn de materiales vy
servicios.

- Eiaborar conjuntamente con asesores legales las bases para
licitaciones y Concursos de Precios de compra de articulos
cuya adquisicidén sobrepase los niveles minimos de compra
directa. -

- Manejar el almacén de abastecimiento dentroc de normas
administrativas y legales establecidas.

- Cualquier otra funcién que se le asigne a peticidn de la
autoridad superior.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los servicios de almacenar y despachar
materiales y utiles sera responsabilidad dsl Departamento da
Almacenes. -

L.as funciones de este Departamento son:

- Coordinar y Supervisar el registro, codificacidn,

almacenamiento v despacho de materliales, equipo v Utilss de

oficina a todas las dependencias administrativas vy judiciales

s
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en base a las normas establecidas.

- Llevar el control de los niveles minimos y maximos de 1eés
materiales a fin de mantener existencias adecuadas en el
Almacén.

- Dirigir, Coordinar v supervisar los levantamienos de
inventarios periédicos.

- Efectuar labores administrativas inherentes al cargo tales
como control de asistencia, supervicidén y evaluacidén de
personal, otros.

ARTTCULO DECTMO TERCRERO: El Departamento de Servicios Generales
tendra las siguientes funciones:

- Proporcionar un buen servicio de transporte para los
funcionarios y coordinar las salidas y entradas de los
vehiculos de la institucidn.

- Solicitar al Departamento de Comprag 18 adquisicidn de los
materialas y heramientas necesarias para ser utilizados en
108 sarvicins que brinda,

- Inspeccionar las dreas fisicas y programar y ejecutar las
accionss necesarias para su dehido acondicionamiento segun
la disponibilidad de recursos.

- Programar, organizar y suministrar servicics basicos de
aseo, mensajeria, mantenimiento de oficinas y reproduccidén
de documentos, plomeria, electricidad, otros.

- Programar en forma sistemdtica v coordinada todos los

trahajos a realizar, de acuerdo a las sclicitudes
efectuadas.

- Supervisar todos los trabajos que efectiien empresas con el
fin de garantizar la buena ejecucién de los mismos.

- Cualjquier otra funcidn que se le asigne a peticién de la
autoridad superior.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Con el fin de incorporar el proceso de
Planificacion en el Ministerio Piblico, el Departamento de
Planificacidén y Presupuesto se le asignan las siguientes funciones:

- Dirigir las actividades conducentes a la elaboracién v
formulacion de planes, programas, proyectos de presupuesto.

- Asesorar en la formulacién de politicas v estrategias que
orienten el desarrollo de las actividades para el logro de los
obietivos v misién del Ministerio Pablico.

- Crientar Jas tareas tendientes a la adecuacién y desarrollo
institucional con el objeto de lograr la mayvor eficiencia y
eficacia posible en la administracién de justicia.

- Flahorar v proporcionar las metodologias apropiadas para la
formulacidn, elecucidn vy evaluacién de planes y programas
especificos y de sus correspondientes presupuestaos por
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programas.

- Ffectuar las investigaciones necesarias an los campos de
planificacion, presupuesto en todo el ambito del Ministerio
Piiblico.

- Flaborar v actualizar las estadisticas de los 'distintqs
servicios del Ministerio Puhlico vy garantizar la divulgacidn
oportuna de las mismas a los usuarios.

- Asesorar el proceso de formulacidn ¥ preparacién_del plan
anual de presupuesto de funcionamiento vy de inversiones del
Ministerio Publico.

- Supervisar vy controlar el presupuesto del Ministerio Publico
y repoitar periddicamente al Ministerio de Planificacidén y
Politica Econdémica sobre el particular.

- Gestionar y coordinar 1la cooperacidén técnica internacional en
el campo de la administracidén de justicia.

- Las demads funciones gue se le asignen v gue sea afines a su
area de competencia.

ARTICUT.0O DECTMO QUINTO: Con ele fin de que el proceso de
planificacién incorpore las distintas 4reas gque componen el
Ministerio Puablico y con el objeto de garantizar la mavor
participacién posible de los integrantes de esta institucién, se
constituye la Comisidn de Planificacidn N4 Mejoramiento
Institucional conformada por funcicnarios de nivel directivo y
técnico designadoes por el Procurador General de la Nacidn. Fsta
Comisidén serd coordinada por el Procurador General de la Nacién o
por su representante. La Secretaria Técnica de esta Comisidn serd
el Departamento de Planificacidén v Presupuesto.

ARTICULO RRCTHO SEXTO: Todas las dependencias que integran el
Ministerio Puiblico deberidn elaborar v evaluar sus correspondientes
plapes y presupuestos de acuerdo a normas establecidas por la
Comisién de Planificacién y Mejoramiento Institucional y bajo 1la
estrecha coordinacién del Departamento de Planificacién 4

Presupuesto.

ARTICULO DECIMO SRPTTMD; Se‘reestructura el anterior Departamento
‘de Personal como la Dlt&CClén de Recursos Humanos, unidad que
asumirad la coordinacidén y gestidén de 1o relacionado con la
administracién de todos los recursocs humanos del Ministerio Puablico
a nivel nacional, de acuerdo a las politicas v normas establecidas
en la Constitucién, en las leves vy la Carrera Judicial v demas
directrices que imparta el Reglamento del Ministerio Piblico.

fon funciones de la Direccion de Recursos Humanos, las Siguientes:

- Flaborar provectos de politicas sobre administra
recursos humanos del Ministeric Puhlico.

- Nisefiar el Sistema de Administracidén de Recursos Hum

incluva su organizacidn, programas v mecanismos de

‘ * - L e e ' N i Sl - RIS : ‘ 5 o : ' .
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ejecucién de las disposiciones sefialadas en el Reglamento de
Carrera Judicial.

Establecer y aplicar las politicas, normas y procedimiewtos
del sistema de Carrera Judicial, en lo que respecta a
reclutamiento y seleccién, clasificacidén, remuneracidén e
incentivos, capacitacién y desarrollo, evaluacion de desempefio
y otros programas de administracién de Recursos Humanos.

Disefiar y mantener un sistema de informacién debidamente
actualizado sobre el historial laboral de los funcionarios que
forman parte del personal de la Carrera Judicial.

Llevar un expediente individual de cada funcionario, gque
contenga una relacién detallada de sus nombramientos,
clasificacién, sanciones, documentos que permitan comprobar su
identidad, idoneidad, estudios y experiencias laborales.

Administrar adecuadamente los Recursos Humanos de 1la
institucién, a fin de incrementar la eficiencia ¥y
productividad del mismo.

Establecer un sistema de reclutamiento vy seleccidn gue permita
captar del mercado laboral los mejores candidatos para los
puestos disponibles.

Administrar lo referente a la planilla de pago quincenal,
efectuandc los descuentos autorizados por la Lev.

Determinar el tipo de pruebas y exdmenes tedrico practico gque
se utilizardn para conccer la aptitud personal y el nivel de
conocimiento de 1los aspirantes a cargos en el Ministerio
Publico.

Conferir al certificado de "Servidor de Carrera Judicial" a

quienes cumplen con los requisitog para ser considerados
funcionarios de carrera.

Desarrollar actividades de reconocimiento de mérito a los
funcionarios.

Mantener el registro y control de la asistencia de los
funcionarios, asi como de los incentivos y reconocimientos que
se deriven de ese control.

Colaborar en 1la divulgacién del Reglamentc de Carrera
Judicial, entre las autoridades y funcionariocs del Ministerio
Publico.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Carrera Judicial y
demds instrumentos legales y evaluar de manera permanente los
resultados de su desarrollo y aplicacién y hacer los
correctivos necesarios con la aprobacidén del nivel superior.

Realizar cualquier funcidn propia de esta direccidén gque se le
asigne a peticidén de la autoyridad superior.

La Direccidn de Recursos Humanos llevard a cabo sus funciones
a través de las siguientes unidades administrativas:
Departamento de Planilla, Departamento de Capacitacién,
Departamento de Carrera de Instruccidn Judicial y Departamento
de Acciones de Persocnal.
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ARTICULO DRECIMO OCTAVO: La Ley 23 de 30 de diciembre ﬂe‘1986
reformada, medificada vy adicicnada por la Ley 13 J@ 27 de julio dg
1994, crea en el Capitulo Sexto, la Comisidn Hacional para el
Estudio y la Prevencién de los Delitos rRelacionados con Drogas
{CONAPRED), estableciendo que la gestidén administrativa de la
Comision, sera realizada por la Procuraduria General de la Nac;én,
para lo cual se incluira en el presupuesto de ésta, las partidas

gluie sean necesarlas.

ARTICULO RECIMO NOVENO: con el fin de desarrollar las normas
establecidas en los articulos 57 siguientes y concordantes del
texto unico de la Ley 23 de 30 de diciembre de 1986 reformado,
nodificado v adicionado por la Lev 13 de 27 de a1c1emhrw ; 1994,
créase ‘'a Secretaria Ejecutiva Nacional para el v ia
Prevencién de los Delitos Relacionados con Droga, bajo u@ sendencia
directa del Procurador General de la Nacidén, con < mpetenc;a
administrativa, interinstitucional, multid:scxplinaria e
interaubernamental, en todo el territorio nacional.

ARTICULO VIGESIMO: L.a Secretaria Eijecutiva ¥acional para el
Estudio y Prevencidén de los Delitos Relacionados con Drogas, Liene

como aobjetivos fundamentales, elaborar v jecutar los
procedimientos requeridos para los fings siguientes:
1. Coordinar la ejecucidén y desarrollo de las politicas del

gohierno nacional, dirigidas a la represidn de la demanda, el
control y reduccidén de la oferta vy la aplicacidn de la Ley en
materia de drogas.

2. Coordinar la formulacidén del Plan Nacicnal contra el uso
indebido de drogas, el narcotrafico, el blanqueo de activos vy
los delitos conexos con los comisionados ante CONAPRED.

3. Elaborar y mantener actualizado una base de datos gue contenga
la informacidn de todas las instituciones gubernamentales v no
gubernamentales dedicadas a la prevencidén del uso indebido de
drogas, el narcotrédfico vy el blanquec de activos.

4. Elaborar v presentar en tiempe oportunc los informes gue el
Ministeric Publico a través del Procurador General de la
Nacién deba presentar ante los organiscs internacionales
TLANUD/ONU; PNUFID; ONU; PND/ONU; OMS; CICAD/OBA: CIECC/DEA.

5. Recolectar todas las estadisticas ¢ E
generen las diferentes institucions
actualizada sobre la materia.

6. Coordinar las actividades de entrenamiento y capacitacidn en
técnicas éptimas de prevencidén control v apliacién de la Levy
de los funcionarios panamefios, en materia de Drogas,

7. Coordinar con los organismos 1nternar10na ies relacionados con
la prevenc1on de las actividades 1
drogas,. las actividades gue se re%uier'

8. Coordinar las acciones de los organismos nac

droga gue
er informacidn

’.Oﬂddds con
combatirias,
les ancargados
drogas.

de la prevencidn de los delitos relacionado ‘Féq

(OB C

9. Coordinar la recopilacién de las investig:
informes y ventanas epidemioldgicas o cu:

gean necesarias en los campos o dreas gus

ancuestas,
OLros gue
CONAPRED.

10. Elaberar y mantener actualizado un inventari
valores o dineros aprehendidos provie
vinculacién con el narcotrafico.

o8 bienes,
BOY 8U

11. FRlaborar y mantener actualizadeo un iy
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cautelados producto del narcotrédfico.

12. cCoordinar el funcionamiento de la Comisién Nacional parai el
Estudio y Prevencién de los delitos relacionadns con Drogas.

13. Cualesquier otra funcién que el Procurader General de 1la
Nacion asigne.

14. Presentar informes periédicos de 1la labor realizada al
Procurador General de la Naciédn.

ARTTCUTLO VIGESTMO PRTIMERO: Para la ejecucién de las atribuciones
de 1a Secretaria EBiecutiva Nacional para el Estudio y Prevencién de
los Delitos Relacionados con Drogas, esta se apoyara en las areas
o unidades administrativas que sean hecesarias para su
funcionamiento de acuerdo a lo sefialado en la Ley, su reglamento y
esta Resolucién.

ARTICULO VIGESTMO SEGUNDO: Se realizarin las gestiones
necesarias para el fortalecimiento de las Secretarias, Direcciones
y Departamentos incluidos en esta Resolucién, con el fin de
garantizar su eficiente y efectivo funcionamiento.

PURLTOURSE Y CUMPLASE

JOSE ANTONIO SCSSA R. JOSE MARIA CASTILLO V.
Procurador Ganeral de ia Naclén Secretario General

ENTE REGULADOR DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
RESOLUCION Nf@.JD-089
{De 27 de agosto de 1997)

El Ente Regulador de los Servicios Piblicos
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley No.26 de 29 de enero de 1996, se cre el Ente Regulador de los Servicios
Publicos, el cnal gjerce el poder de regular y controlar la prestacién de los servicios piblicos de
telecomunicaciones, electricidad, agua potable y alcantariliado sanitario;

Que, de acuerdo al contenido del Articulo 23 de la Ley No.31 de 8 de febrero de 1996, le
corresponde al Ente Regulador otorgar las concesiones para la prestacién de servicios de
telecomunicaciones que hayan sido clasificados come Tipo “B”, y fijar el canon anual que debe
pagarse por ellas, cuando estés utilicen frecuencias para la prestacion de esos servicios;

Que, el Ente Regulador de los Servicios Piblicos, emiti¢ la Resolucién No. JD-025 de 12 de
diciembre de 1996, mediante la cual clasificd el servicio identificado con el No.221 y
denominado como Servicio de Transmisiones Permanentes u Ocasionales de Radio o Televisién
Via Satélite, como un servicio de telecomunicaciones Tipo “B”;

Que, el Servicio 221 denominado de Transmisiones Permanentes u Ocasionales de Radio o
Televisién Via Satélite, se define como: servicio de transporte y/o enrutamiento del contenido de




